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Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 2109/113/VI1/2025
Zarzgdu Wojewodztwa Slgskiego
z dnia 25.09.2025 r.

REGULAMIN i HARMONOGRAM
pracy komisji konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Regionalnego Osrodka Kultury w Bielsku-Biatej

§1

Celem pracy komisji konkursowej konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego
Osrodka Kultury w Bielsku-Biatej, zwanej dalej ,komisjg”, jest przeprowadzenie procedury
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury w Bielsku-Biatej
lub stwierdzenie nieprzydatnosci wszystkich kandydatow biorgcych udziat w przedmiotowym
konkursie.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzi 9 cztonkdéw
powotanych przez Zarzad Wojewoddztwa Slgskiego, zwany dalej ,Zarzadem” (trzech
przedstawicieli organizatora; dwoéch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego; dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub
tworczych wiasciwych ze wzgledu na zakres dziatania tej instytucji kultury oraz dwdch
przedstawicieli zatogi tej instytucji; w instytucji nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe).
Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy komisji wyznaczony sposrod jej cztonkdéw przez Zarzad.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:

1)  przystepujgca do konkursu,

2) w stosunku do ktorej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowacé
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

Czilonek komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sklada organizatorowi oswiadczenie, ze nie
zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
wlasciwego dla powotania cztonka komisji.

Posiedzenia komisji odbywaja sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji, w obecnosci
Przewodniczgcego komisiji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy komisji moze pisemnie upowazni¢
innego cztonka komisji do przeprowadzenia procedury na wskazanym posiedzeniu.

Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 5 ust. 2.

Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

Cztonkowi komisji zamieszkatemu poza miejscowoscia, w ktérej odbywa sie posiedzenie komisji,
niebedgcemu pracownikiem podmiotu, ktérego jest przedstawicielem w komisji, biorgcemu udziat
w posiedzeniu komisji organizator zwraca koszty podrozy w wysokosci i na warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).



11. Obstuge komisji konkursowej, w tym niezbedne warunki organizacyjne i $rodki finansowe
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zwigzane z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora oraz dziatalnoscig komisji konkursowej, zapewnia Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
Slgskiego w Katowicach.

§3

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach.
Termin pierwszego posiedzenia zostanie wyznaczony w uzgodnieniu z cztonkami komisiji.
Drugie posiedzenie komisji odbywa sie nie wczesniej niz 7 dni po pierwszym posiedzeniu.

§4

Komisja podczas pierwszego posiedzenia:

1) ustala szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajgc tres¢ ogtoszenia
o konkursie,

2) dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnosci ztozonych wnioskéw
z kryteriami i wykazem wymaganych zatgcznikéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub
stwierdza uchybienia lub braki,

3) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatow programami realizacji zadan w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju Regionalnego Osrodka Kultury w Bielsku-Biatej,

4) jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o konkursie komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegélnosci dotyczgce braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte,
termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybieh lub uzupetnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty,

5) dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do udziatu w drugim posiedzeniu,

6) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozmow z kandydatami.

Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury i Dziedzictwa Kulturowego,
informuje wszystkie osoby, ktére przystgpity do konkursu, wytgcznie drogg elektroniczng (na
adres podany we wniosku) o wynikach prac komisji podczas pierwszego posiedzenia,
a nazwiska o0sob dopuszczonych do rozméw podczas dalszego udzialu w procedurze
konkursowej podaje do publicznej wiadomos$ci przez umieszczenie na stronie internetowej
Wojewddztwa Slgskiego: www.slaskie.pl.

Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury i Dziedzictwa Kulturowego,
informuje kandydatow dopuszczonych do dalszego udziatu w procedurze konkursowej, wytgcznie
drogg elektroniczng, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow.

Czionkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych wnioskow,
a w szczegolnosci programu realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Regionalnego Osrodka Kultury w Bielsku-Biatej.

§5

Komisja podczas drugiego posiedzenia:
1) otrzymuje zestawienie kandydatéw do konkursu wraz z wnioskami tych kandydatow, ktorzy
spetniajg wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie,
2) okresla kryteria oceny kandydatow i zgodnie z nimi formutuje jednakowe pytania stawiane
kolejno kazdemu z kandydatdw,
3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatéw, po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci
przez Przewodniczgcego komis;ji,



4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktérych mowa w pkt 2 przeprowadza
dyskusje zamknietg na temat kandydatow.

Sposrod uczestnikdw konkursu, ktorych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkdéw
komisji obecnych na posiedzeniu.
Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie
drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali
najwiecej gtosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikéw
konkursu, wszystkich uczestnikdéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedlug regut okreslonych
w ust. 3.
Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta nie
spetnia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny.

§6

Z posiedzen komisji sg sporzadzane protokoty, ktdre podpisujg cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

Protokdt koncowy zawiera imiona i nazwiska Przewodniczgcego komisji oraz pozostatych
cztonkow komisji, uczestnikdw konkursu oraz co najmniej informacje o liczbie gtoséw uzyskanych
przez poszczegolnych uczestnikéw konkursu w kolejnych gtosowaniach, informacje o wyniku
postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu koncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.

Protokot koncowy bez zatgcznikéw udostepnia sie na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej organizatora, do czasu powotania dyrektora instytucji kultury albo ogtoszenia
kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, nie krocej niz na okres
30 dni i nie dluzej niz na okres 2 lat.

§7

Zakonczenie pracy komisji i sporzadzenie protokotéw, o ktorych mowa w § 6 nastgpi
w ciggu 60 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Przewodniczacy w przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, w protokole z posiedzenia komisji zamieszcza uzasadnienie niewytonienia
kandydata.

Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.



